UiNemzedék @
ONKENTESEK OSSZEFOGASA

ES VEZETESE
ONKENTES KOORDINACIO ALAPSZINTEN

30 6ras csoportos képzésiinket olyan kozépfoku végzettséggel rendelkez6 személyeknek
ajanljuk, akik 6nkéntes programban szervez6ként mas dnkéntesek 6sszefogasaval foglalkoznak.
A képzésen résztvev6k megismerik az dnkéntes munka és a tdrsadalmi felelGsségvallalas
fogalmat, a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatdsait és a célcsoport jellemzdit.
Ezen felll, tobbek kozott képessé valnak arra, hogy felismerje az 6nkéntes koordinacid
menedzsment feladatait, megtervezését és irdnyitasat, valamint megfelel6en alkalmazzak az
interperszonalis kommunikacio eszkozeit.

A képzés célja olyan felnGttek ismereteinek bdvitése és készségeik fejlesztése, akik ifjusagi
onkéntes programban részt vevé fiatalokat (14-25 éves korosztaly) kivannak koordindlni egy adott
Onkéntes program megvaldsuldsa érdekében. Cél, az dnkéntes program sikeres lebonyolitasahoz
sziikséges menedzsment feladatok és az 6nkéntesek dsszefogdsahoz szlikséges csoportvezetdi,
kommunikacidés feladatok megismertetése, valamint az Onkéntességre vonatkozd jogi
szabalyozas megismerése, a tarsadalmi felel6sségvallalas kozvetitéséhez sziikséges készségek
és képességek fejlesztése.

A képzés célcsoportja: Minden olyan kdzépfoku végzettséggel rendelkez6 személy, aki 6nkéntes
programban szervez6ként mas dnkéntesek 6sszefogasaval foglalkozik.

Képzési idd: 30 dra, 3 egymast kdvetd napon (7 dra elmélet, 23 dra gyakorlat)
A képzés formaja: Csoportos képzés maximum 20 f6s csoportban.

Tananyagegységek:

— Onkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi felel&sségvallalds, az dnkéntesség alapjai

— A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatasai
és a 2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdekl dnkéntes tevékenységrol

— Az ifjusagot mozgaté motivatorok és az onkéntes aktivitasok
tertleteinek kapcsolédasa

— Az 6nkéntes menedzsment feladatai, vezetdi szerepek

— Onismeret és kommunikacid, csoportdinamikai,
kozosségfejlesztési alapok

—
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UJRATOLTVE

IFJUSAG SZAKMAI
ALAPISMERETEK

30 6ras csoportos képzésiinket olyan kozépfoku végzettséggel rendelkez6 személyeknek
ajanljuk, akik munkdajuk soran kapcsolatba keriilhetnek az ifjusagi korosztallyal. A képzésen
résztvevék megismerik az ifjusagszakma alapjait az ide vonatkozd jogforrasokkal egyitt és
az ifjusagszakmai munkahoz sziikséges kompetenciakat. Ezen fellil képessé valnak arra, hogy
ifjusagi kozosségeket alapszinten fejlesszenek, kozosségi terekben ifjusagi munkat végezzenek
és a kommunikacids eszkozoket megfelel6en alkalmazzak.

A képzés célja —ifjusagsegit6i vagy ifjusagsegit6 asszisztensi szakképzettséggel nem rendelkez6
- ifjusaggal foglalkozd szakemberek - nkormanyzati ifjusagi referensek, ifjusagi civil szervezetek
vezetdi és munkatarsai - ismereteinek bévitése, készségeik fejlesztése. Cél, a hazai ifjusagpolitika
jellemz8inek és jogforrasainak, valamint az ifjlusagszakmai munka célterileteinek megismerése,
és az ifjusdgszakmai munkdhoz szikséges kompetencidk fejlesztése a kozosségépités, a
menedzsment, az informacié-megosztas és egyluttm(ikodés teriletein.

A képzés célcsoportja: Minden olyan kozépfoku végzettséggel rendelkezd személy, aki munk3ja
soran kapcsolatba keriilhet az ifjusagi korosztallyal.

Képzési id6: 30 ora, 3 egymast kdvets napon (5 éra elmélet, 25 éra gyakorlat)
A képzés formaja: Csoportos képzés maximum 20 f6s csoportban.

Tananyagegységek:

— Ifjusdgszakmai alapismeretek

— Az ifjusagszakmai munkahoz sziikséges kompetenciak rendszere

— A kozOsségépités mddszertana kiilonos tekintettel az Y és Z generaciora

— Egylttmikodés és kommunikdacio kozosségi téren és ifjusagszakman innen és tul

—
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UJRATOLTVE

ONKENTESEK

A SZERVEZETBEN
FELKESZITES ONKENTESEK FOGADASARA

30 6ras csoportos képzésiinket olyan kozépfoku végzettséggel rendelkez6 személyeknek
ajanljuk, akik munkajuk soran kapcsolatba keriilhetnek dnkéntesekkel. A képzésen résztvevék
megismerik az dnkéntes munka és a tarsadalmi felel8sségvallalds fogalmat, a Nemzeti Onkéntes
Stratégia 2012-2020 iranymutatasait. Ezen felll képessé valnak arra, hogy felismerjék, hogy
szervezetik jelenlegi kulturaja alkalmas-e az dnkéntesek fogaddsara, valamint felkészitsék a
szervezetet és munkatarsait az onkéntesek fogadasara.

A képzés célja olyan szervezeti (kozép)vezet6k és projektvezetSk ismereteinek bdvitése és
készségeik fejlesztése, akik ifjusagi onkénteseket (14-25 éves korosztaly) kivannak bevonni a
szervezet allando tevékenységeibe és projektmegvaldsitasaiba. Cél, az 6nkéntességre vonatkozd
jogi szabdlyozas megismerése, az onkénteseket befogadd szervezeti kultura kialakitasahoz
szilkséges menedzsmenti és kommunikacidés feladatok felismertetése, a tarsadalmi
felel6sségvallalas kozvetitéséhez sziikséges készségek és képességek fejlesztése.

A képzés célcsoportja: Minden olyan kozépfoku végzettséggel rendelkezd személy, aki munkaja
soran kapcsolatba kerililhet 6nkéntesekkel.

Képzési id6: 30 6ra, 3 egymast kdvets napon (7 éra elmélet, 23 éra gyakorlat)
A képzés formaja: Csoportos képzés maximum 20 f6s csoportban.

Tananyagegységek:
— Onkéntesség a tarsadalomban, a tarsadalmi felel8sségvallalds, az 6nkéntesség alapjai
— A Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 irdnymutatasai
és a 2005. évi LXXXVIII. torvény a kozérdek( dnkéntes tevékenységrol
— Az 6nkéntesség motivacioi, tipusai és az aktivitasok teriiletei
— A szervezeti Onismeret és a szervezeti kultira 6sszefliggései az 6nkéntességgel
— Az 6nkéntes menedzsment feladatai, az ifjlusagot mozgatd motivatorok,
szervezeti kommunikacids feladatok
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UJRATOLTVE

ASSZERTIV
KOMMUNIKACIO

Az Uj Nemzedék Kézpont Nonprofit Kdzhasznu Korlatolt FelelGsségl Tarsasag — az EFOP-1.2.3-
VEKOP-15-2015-00001 azonositdszamu, Komplex ifjusagi fejlesztések — Uj Nemzedék Ujratdltve
cim( kiemelt projekt megvaldsitdjaként és feln6ttképzéseket folytatd intézményként az ifjusagi
korosztaly kezdeményezéseinek felkarolasaért, kozosségfejleszt6i folyamataik tamogatasaért
felel8s ifjusagi szakemberek, kozosségfejleszt6k felkészitését a korosztaly egyéni és csoportos
kompetenciafejlesztését, az ifjusagi kezdeményezések eredményes megvaldsuldsanak
tamogatasat, valamint mindezen folyamatok szakmai menedzselését megcélzé felnbttképzési
programokat dolgozott ki, és szervez annak érdekében, hogy minden szervezet a sajatigényeinek,
feladatainak megfelel6 tudashoz juthasson.

A képzés célja, hogy arésztvev6kismerjék megaz alapvetd asszertivkommunikacios technikakat,
a kommunikacids hibakbdl adddé konfliktusok megel6zésének modszereit, a konfliktus-kezeld
technikakat ésazok gyakorlatialkalmazasait. Valamintlegyenek képesek felismernisajat és masok
viselkedési stilusanak az eredményességre, hatékonysagra és a személyre gyakorolt hatdsat,
illetve tudjanak 6sztdndzni masokat, a sikeres és tdmogatd tevékenységek megvaldsitasaban,
valamint legyenek képesek masok konfliktus-szituacidiban konfliktus-moderatorként fellépni.

A képzés célcsoportja: Minden, olyan, dnkéntes munkat végz6 és koordinald ifjusagszakmai
szakember (koordinator), aki azon szocidlis és interperszondlis kompetenciait kivanja fejleszteni,
amelyek alkalmasabba teszik a hatékony, problémamegoldd és ,asszertiv’ kommunikacio
gyakorlati alkalmazasaban.

Képzési idd: 30 6ra, 3 egymast kdvetd napon (8 dra elmélet és 22 dra gyakorlat).
A képzés formaja: csoportos képzés (maximum 20 f6s csoportban).

Tananyagegységek:

— A kommunikacié alapjai

— Kommunikacidés ismeretek

— A kétszemélyes targyalas kommunikacioja
— Kommunikacioé a gyakorlatban

—
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UJRATOLTVE

FIATALOK PALYAORIENTACIOJANAK
TAMOGATASA

30 6ras csoportos képzéslinket olyan, minimum kézépfoku végzettséggel rendelkez6 fiataloknak
ajanljuk, akik motivaltak abban, hogy segitséget nyujtsanak a fiataloknak pdlyavalasztassal
kapcsolatos dontéseik meghozataldban. A képzésen résztvevék megismerik a pdlyaorientdcios
tevékenységmodszereitéseszkdzrendszerét,valamintatanacsaddiszerepeketéskompetenciakat.
Ezen fellil képessé valnak arra, hogy a palyaorientacios folyamatot megtervezzék és hatékonyan
megvaldsitsak.

A képzés célja — a képzés résztvevli képessé valjanak a fiatalok palyavalasztasahoz és
munkaerépiaci elhelyezkedéséhez kapcsolddd dontési folyamatokban hatékonyan részt
venni segitéként, tdmogatéként. Magabiztosan tudjak gyakorlatban alkalmazni a fiatalok
palyaorientacidjanak sikeres tamogatdsat szolgdld moddszereket és technikakat, amelyek
nélkilozhetetlenek a hatékony palyaorientacids tevékenység ellatasdhoz.

A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjaba tartoznak azok a fiatalok és felnéttek, akik
motivaltak abban, hogy segitséget nyljtsanak azoknak a fiataloknak, akik segitséget és a
tamogatast igényelnek a palyavalasztas és a munkaerdpiaci elhelyezkedésiikkel kapcsolatos
dontéseik meghozatalaban.

Képzési id6: 30 dra, 3 egymadst kdvetd napon (10 éra elmélet, 20 éra gyakorlat).
A képzés formdja: csoportos képzés, maximum 20 f6s csoportban.

Tananyagegységek:

— Palyaorientacids alapismeretek.

— Az 6nismeret szerepe a palyaorientaciéban.

— A palyaorientaciéhoz sziikséges palya- és munkaerépiaci ismeretek.
— Eletut-tAmogatd pélyaorientdcio.

— Palyaorientacios tevékenység a gyakorlatban.

—

SZECHENYI @
Eurépai Unidé R
Eurépai Szocialis i o
Alap * x K

MAGYARORSZAG : —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

TOVABBI
INFORMACIO:

felnottkepzes@unp.hu




UiNemzedék g

UJRATOLTVE

_FIATALOK EGYMASERT”
KORTARSSEGITOK FELKESZITESE

30 6ras csoportos képzéstinket olyan minimum alapfoku végzettséggel rendelkez6 fiataloknak
ajanljuk, akik motivaltak abban, hogy kortarsaiknak segitséget nyujtsanak. A képzésen
résztvevék megismerik a kortarssegités alapjait, a segit6 magatartas jellemzGit, valamint
fejlédnek a kortarssegitéshez szikséges kompetenciaik. Ezen felll képessé valnak arra, hogy
kivalasszak a megfelel§ segit6szerepet és moddszert, tovabba kommunikacios technikat és
motivacids eszkozoket a kortarskdzosségek hatékony miikodése érdekében.

A képzés célja a résztvevbk felkészitése az dnkéntes kortars kozosségszervezés feladatainak
elldtasara. A résztvev6k a képzés sordn olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el,
amelyek segitségével képessé valnak hatékonyan szervezni a kortarskdzosségeket, és kreativan,
hatékonyan tdmogatni azok m(ikodését. Tovabbi cél, hogy valjanak képessé a kdzosségekbe
beérkezd és az onnan kikeriil6 informaciok, igények gylijtésére, értékelésére és szelektaldsara,
valamint tudjak képviselni csoportjuk érdekeit, véleményét. Elérendd cél olyan kortarssegitdi
attitld és kompetenciakészlet fejlesztése, amelyek alkalmassa teszik az dnkéntes segitéket arra,
hogy tdmogatd attitliddel kapcsolddjanak be kortarsaik problémamegoldasi lehet6ségeinek
feltarasaba és a megoldasi utak keresésébe.

A képzés célcsoportja: A képzés célcsoportjdba tartozik minden olyan fiatal, aki motivalt
abban, hogy a kortarskozosségek és egyének részére az igények figyelembevételével segitséget
nyujtson, segit6 tevékenységet végezzen.

Képzési id6: 30 6ra, 3 egymast kdvet6 napon (11 éra elmélet, 19 éra gyakorlat).
A képzés formdja: csoportos képzés, maximum 20 f6s csoportban.

Tananyagegységek:

— Személyes és tarsas kompetenciak feltérképezése, serdiil6kori jellemzbi
és fejlesztésének lehetdségei.

— Az eredményes kommunikacio.

— A konfliktuskezelés és a problémamegoldas alapjai.

— A kortars segitségadas teriletei és lehet§ségei.

— A kdzOsségépités és csoportvezetés alapjai.

—
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UJRATOLTVE

KOZOSSEGSZERVEZES
ALAPFOKON

30 6ras csoportos képzésiinket olyan, minimum kozépfoku végzettséggel rendelkezd személynek
ajanljuk, aki ifjusagi és ifjusagi dnkéntes kozosségeket szervez, vezet, koordinal, vagy ezzel kivan
foglalkozni. A képzésben részt vev6k megismerik az ifjusagi kultura és kulturakozvetités alapjait
és gyakorlatat, az ifjusagi kozosségszervezés és humanfejlesztés alapjait, a kdzosségfejlesztés
és a kozosségi fejlesztés gyakorlatat, a motivacidés technikakat, valamint program- és
rendezvényszervezési ismereteket szereznek, és bepillantast nyernek a kozosségszervezés
tervezési és szervezési feladataiba.

A képzés célja: olyan személyek ismereteinek bdévitése és készségeik fejlesztése, akik ifjusagi
és ifjusagi onkéntes programokban részt vevd fiatalokat (14-25 éves korosztaly) kivannak
Osszefogni, vezetni egy adott program megvaldsulasa érdekében. A résztvevék a képzés
soran olyan ismereteket és készségeket sajatitsanak el, amelyek segitségével képessé valnak
hatékonyan szervezni a kozosségeket, és kreativan, hatékonyan tamogatni azok m(ikodését.
Tovabbi cél, hogy a résztvevik valjanak képessé a kozosségekbe beérkezd és az onnan kikerilé
informaciok, igények gyljtésére, értékelésére és szelektaldsdra, valamint tudjak képviselni
csoportjuk érdekeit, véleményét. A képzés soran fejleszteni fogjuk a résztvevéknek a kdzosségi
mUivel6dés és az ifjusagsegités terlletén szikséges tervezd, szervezd, értékeld, iranyito, illetve
animatori, koordinatori készségeiket.

A képzés célcsoportja: Minden olyan kdzépfoku végzettséggel rendelkezd személy, aki ifjusagi
és ifjusagi onkéntes kozosségeket szervez, vezet, koordinal, vagy ezzel kivan foglalkozni és még
nem rendelkezik a terlileten tanulmannyal.

Képzési id6: 30 6ra, 3 egymadst kdvets napon (7 éra elmélet, 23 éra gyakorlat).
A képzés formaja: csoportos képzés, maximum 20 fGs csoportban.

Tananyagegységek:

— Ifjusagi kultura és kulturakozvetités alapjai

— Ifjusagi kozosségszervezés, kozosségfejlesztés és kozosségi fejlesztés

— Program- és rendezvényszervezés a gyakorlatban

— Tervezési és szervezési, valamint motivacios
feladatok a k6zosségszervezésben

—
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